IL SORRISO DEI BAMBINI
ILLUMINA IL FUTURO

Consorzio Ecofire - Consorzio Ambiente e Sicurezza
e Fondazione De Marchi
insieme in un progetto pilota di rilevanza sociale
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CONSORZIO AMBIENTE E SICUREZZA




L'IMPEGNO DEL SETTORE ANTINCENDIO IN TEMA
DI RESPONSABILITA SOCIALE E SVILUPPO SOSTENIBILE

La sicurezza antincendio € un tema che
deve coinvolgere comportamenti quoti-
diani se si vuole effettuare un’‘opera di
prevenzione efficace ed efficiente e,
compito delle associazioni del settore, &
quello di qualificare e valorizzare tutti
gli operatori e di sensibilizzare, nel con-
tempo, |'opinione pubblica sui temi legati
alla prevenzione e alla sicurezza antincen-
dio, che include, anche, la corretta manu-
tenzione dei sistemi.

Per questo motivo il Consorzio Ecofire e il
Consorzio Ambiente e Sicurezza (due
organizzazioni senza fini di lucro che si
pongono |'obiettivo di assistere gli opera-
tori del settore antincendio e gli utenti
finali nel trattare in modo responsabile le
sostanze pericolose), con il patrocinio di
UMAN (I'Associazione dei Costruttori di
Materiali Antincendio Federata ANIMA) e
la collaborazione di Legambiente hanno
deciso di promuovere I'iniziativa di utilita
sociale a favore della Fondazione De
Marchi, “PER UN SORRISO”, unica e
realmente innovativa per il settore antin-
cendio.

La campagna si pone I'obiettivo di realiz-
zare un reale connubio tra la corretta
applicazione di norme tecniche e il rispet-

Il nuovo Day Hospital della Clinica De Marchi
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to dell’ambiente da parte delle aziende del
settore antincendio e, contemporanea-
mente, vuole dare concretezza ai concetti
di responsabilita sociale dell'impresa.

“PER UN SORRISO”: UN PROGETTO PILOTA
REALMENTE INNOVATIVO PER IL SETTORE ANTINCENDIO

Il progetto di utilita sociale “PER UN
SORRISO" consiste nella sottoscrizione di
un “Codice di comportamento per la
revisione degli Estintori”, vincolante per
tutte le aziende del settore antincendio
che decidono di aderirvi, in relazione alle
modalita di revisione degli estintori e al
sicuro e corretto smaltimento dei rifiuti,
in particolare dell’estinguente polvere. Le
aziende che aderiscono al Codice si

impegnano, dunque, a rispettare un
regolamento messo a punto dagli enti
promotori a tutela degli utilizzatori e,
contemporaneamente, partecipano alla
raccolta di fondi derivanti dallo smalti-
mento dei rifiuti a favore della
Fondazione De Marchi.

Il Codice stabilisce le modalita operative
alle quali le aziende fornitrici si devono
attenere per garantire alla clientela una



corretta procedura per la revisione degli
estintori e un adeguato trattamento dei
rifiuti, nel rispetto dei valori ambientali e
ha I'obiettivo di uniformare alle norme
vigenti I'attivita imprenditoriale, offrendo
anche un contributo concreto e attivo
agli organi preposti alla vigilanza e al

controllo. Il Codice, dunque, € uno stru-
mento di garanzia per gli utenti circa I'ef-
ficienza e I'efficacia estinguente degli
apparecchi posti in esercizio per la prote-
zione contro gli incendi, garanzia che
deve far mantenere nel tempo la confor-
mita del prodotto.

L'IMPEGNO DEL CONSORZIO ECOFIRE E DEL CONSORZIO AMBIENTE
E SICUREZZA PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DEL SETTORE

Il Codice si applica esclusivamente alle
operazioni di revisione degli estintori por-
tatili e carrellati, di uso terrestre e maritti-
mo, installati sul territorio nazionale, e fa
riferimento, in particolare, alla norma UNI
9994 che rende obbligatoria la revisione
di tali apparecchi, con la completa sostitu-
zione dell’agente estinguente.

| due Consorzi promotori dell'iniziativa
finanziano la raccolta fondi a favore della
Fondazione De Marchi attraverso I'emis-
sione di “bollini”, autoadesivi e numerati,
riportanti il logo e la scritta “PER UN SOR-
RISO” di colori diversi, secondo il tipo di
estintore (verde chiaro per estintori porta-
tili e azzurro per estintori carrellati), che
verranno apposti sugli apparecchi sui
quali sia stata effettuata la manutenzione.
| bollini editi e distribuiti esclusivamente
dai Consorzi, rappresentano, dunque,
per la clientela, la garanzia della reale
sostituzione della polvere e il suo corretto
smaltimento, e conferma che le aziende
aderenti rispondono ad alcune semplici,
ma importantissime, regole quali la
disponibilita a controlli periodici nell’atti-
vita e I'obbligo del rispetto delle norme
tecniche e ambientali. I Comitato di
Gestione, composto da esponenti degli
enti promotori (Consorzio Ecofire,
Consorzio Ambiente e Sicurezza, UMAN)
e da un membro designato da
Legambiente, avra il compito di valutare,
anche con l'ausilio di consulenti tecnici

esterni, le risultanze dei controlli periodici
a cui verranno sottoposte le aziende ade-
renti e di comminare sanzioni a quelle
che dovessero risultare inadempienti. La
capillare copertura di tutto il territorio da
parte dei Consorzi & un’ulteriore testimo-
nianza di uniformita dell’attivita di revi-
sione a livello nazionale e questo garanti-
sce l'utente e gli operatori del settore da
chi opera al di fuori dalle regole del mer-
cato.




CONSORZIO ECOFIRE

Nato nel 1997 con la missione iniziale di assi-
stere gli operatori nella corretta raccolta e nel
trattamento dell’halon, € stato costituito per
iniziativa di un gruppo di aziende appartenen-
ti a UMAN (I'Associazione dei Costruttori di
Materiali Antincendio federata ANIMA) e rag-
gruppa ancora oggi 60 soci sparsi su tutto il
territorio nazionale. Si tratta di un’organizza-
zione senza fini di lucro che ha I'obiettivo di
assistere gli altri operatori del settore e i clien-
ti @ mettersi in regola con le normative vigen-
ti, non solo nel caso degli halon, ed & forte-
mente impegnata a fornire il proprio contribu-
to concreto alla protezione dell’ambiente.

CONSORZIO AMBIENTE E SICUREZZA
Costituito per facilitare le operazioni relative
alla sostituzione degli halon, come previsto
dalle normative vigenti, ha offerto il proprio
contributo informativo e operativo alla soluzio-
ne del “problema halon”, grave per il suo
impatto ambientale e per le conseguenze eco-
nomiche. Attraverso i suoi “Centri di Raccolta
Stella”, dotati delle attrezzature necessarie per
la corretta gestione, il riciclo e I'awvio a distru-
zione degli halon, il Consorzio Ambiente e
Sicurezza garantisce |'osservanza delle proce-
dure e delle prescrizioni tecnico-ambientali,
richieste dalle normative nazionali e internazio-
nali.

UMAN

UMAN e stata fondata nel 1953 all'interno
della Federazione Confindustriale delle As-
sociazioni Nazionali dell'Industria Meccanica e
Affine (ANIMA). Oggi raggruppa 36 tra le
principali aziende operanti nel settore antin-
cendio. L'Associazione svolge un’importante
funzione di raccordo con le Istituzioni Pub-
bliche a livello nazionale, europeo e interna-
zionale, contribuendo in maniera sostanziale
alla messa a punto di normative e regolamen-
ti in grado di far fronte alla rapida evoluzione
di questo mercato.

Le prospettive di crescita di questo comparto,
che occupa circa 9.500 addetti e nel 2002 ha
fatturato 1.028.138.304,00 di Euro, sono po-
sitive, in quanto una profonda revisione delle
normative vigenti, che entrera definitivamente
in vigore nell’aprile 2004, sta dando nuovo
impulso al settore.

FONDAZIONE DE MARCHI:
DALLA PARTE DEI BAMBINI

La Fondazione de Marchi & nata anni fa
dalla volonta di un gruppo di medici e di
genitori che hanno sentito I'esigenza di
aiutare i bambini affetti da gravi emopa-
tie (malattie del sangue come thalasse-
mia ed emofilia) e da tumori, andando
oltre la terapia medica, per dare loro tut-
to il supporto necessario - assistenziale e
psicologico “umano e a misura di bam-
bino” - con I'obiettivo finale della “nor-
malizzazione” e di una buona qualita
della vita.

| fronti sui quali la Fondazione de Marchi
& impegnata sono la prevenzione (attra-
verso campagne di educazione sanita-
ria), I'assistenza globale ai bambini e alle
loro famiglie attraverso la creazione di
équipe multidisciplinari, l'incentivazione
alla ricerca attraverso lI'istituzione di
borse di studio per giovani medici e I'ac-
quisto di apparecchiature sempre piu
sofisticate, I'aggiornamento e la forma-
zione permenente del personale medico,
infermieristico e psicosociale che ruota
attorno al bambino, soggetto centrale di
tutti questi interventi.

E proprio grazie al supporto di enti e
aziende sensibili ai problemi affrontati
dalla Fondazione De Marchi che nel me-
se di giugno 2002 ¢ stato possibile inau-
gurare il nuovo Day Hospital, realizzato
con il massimo dell’attenzione e della
cura sia per gli aspetti architettonici sia
per gli aspetti sociali e affettivi, cercando
di ridurre al minimo il senso di “allonta-
namento” dal proprio ambiente dei
bambini durante le terapie, con |'obietti-
vo di creare le migliori condizioni per i
bambini e per le loro famiglie per convi-
vere con la malattia e con i trattamenti
sanitari.
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