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“Per un Sorriso” 

Regolamento di attuazione 
del codice per la revisione 

  

 
(Promosso dal Consorzio ECOFIRE, dal Consorzio Ambiente e Sicurezza  e patrocinato 

dall’Unione Costruttori Materiali Antincendio –  UMAN) 

 

 

PREMESSA 

 

Al “CODICE PER LA REVISIONE DEGLI ESTINTORI” possono partecipare solo Aziende associate ai 

Consorzi, che aderiscano alla iniziativa: “  PER UN SORRISO  “ e  che ne condividano i principi  

espressi al punto n° 2 del CODICE e  al presente Regolamento. 

 

 

1 STRUTTURA E SEDE 

1.1 Comitato di Gestione 

Per l’attuazione del: “CODICE PER LA REVISIONE DEGLI ESTINTORI” è costituito, presso la sede 

del Consorzio ECOFIRE in Milano Via Scarsellini 13  (c/o, A.S.A. S.r.l.),  un Comitato di Gestione 

composto da: 

- i Presidenti dei due Consorzi che a turno (semestrale) ricopriranno la funzione di Presidente 

del Comitato di Gestione  

- i rispettivi membri dei Consigli Direttivi  

- un membro designato dalla  associazione  “Lega Ambiente” 

- un membro designato dall’Ente Beneficiario  

Il Comitato di Gestione ha altresì il compito di valutare, anche mediante l’ausilio di consulenti 

tecnici esterni, le risultanze dei controlli e di comminare le sanzioni alle Aziende inadempienti. 

Il Comitato di Gestione rimane in carica per due anni. 

La carica di membro del Comitato di Gestione decade quando si perde la carica di membro del 

Consiglio Direttivo del rispettivo Consorzio. 

 

La partecipazione al Comitato di Gestione non può prevedere nessun tipo di compenso, né come 

gettone di presenza né come rimborso spesa individuale.      
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1.2 MODALITÀ DI FUNZIONAMENTO DEL COMITATO DI GESTIONE 

 

Il Comitato di Gestione si riunirà su convocazione del Presidente con frequenza minima 

semestrale. 

 

Le deliberazioni saranno validamente assunte a maggioranza dei presenti; in caso di parità di 

voti, prevarrà quello espresso dal Presidente del Comitato di Gestione. 

 

Il Comitato di Gestione svolgerà esclusivamente funzioni tecniche e di controllo. 

 

 

 

 

2 REQUISITI PER L’ADESIONE  

 

2.1 Per poter aderire al Codice le Aziende, regolarmente iscritte al proprio Consorzio partecipante al 

Codice, non devono essere sottoposte dai propri organi direttivi a procedimenti sospensivi 

derivanti dalla inosservanza dei propri Statuti o Regolamenti e possedere i seguenti requisiti. 

• Svolgere attività di manutenzione di estintori d’incendio sul territorio nazionale.  

• Possedere un sistema di qualità documentato con  un’appropriata Procedura relativa alla 

revisione degli estintori o sottoscrivere e attuare le Procedure previste  dal Codice Dette 

procedure devono essere depositate in segreteria all’adesione.  

 

• Essere iscritti presso la C.C.I.A.A .per l’attività di manutenzione di estintori di incendio.  

 

 

2.2 L’accertamento dell’esistenza e del mantenimento dei requisiti per l’adesione sarà demandato al 

giudizio insindacabile del Comitato di Gestione. 

 

 

 

3 CONTROLLI 

 

3.1 Per i controlli da effettuarsi presso le Aziende aderenti al Codice verrà incaricato un Ente terzo.  In 

alternativa all’Ente terzo e con il parere favorevole dell’Azienda oggetto dei controlli medesimi gli 

stessi potranno essere effettuati da due tecnici designati dal Comitato di Gestione. 
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3.2 Il Comitato di Gestione farà effettuare visite di controllo, almeno 5 (cinque) ogni anno,  presso le 

Aziende aderenti al Codice, con modalità a campione. 

 

3.3 Sono altresì previsti controlli su segnalazioni autografe, motivate e documentate di inadempienza 

al Codice, previa verifica e valutazione delle stesse da parte del Comitato di Gestione, con 

eventuale approfondimento delle circostanze segnalate.  

Le segnalazioni potranno pervenire venire sia dalle Aziende aderenti al Codice, sia dagli utilizzatori 

dei servizi (clienti).  

 

 

 

 

 

4 CASI DI INCOMPATIBILITA’ 

 

4.1 Qualora il rappresentante dell’Azienda sottoposta a controllo su segnalazione di inadempienza 

faccia parte del Comitato di Gestione, lo stesso si intenderà temporaneamente sospeso 

dall’incarico per il periodo dello svolgimento del controllo ed i successivi adempimenti.  

 

 

5 SANZIONI 

 

5.1 Nel caso di riscontrate inadempienze al Codice, il Comitato di Gestione dovrà convocare il legale 

rappresentante dell’Azienda sottoposta a verifica per essere sentito personalmente, prima di  

comminare sanzioni. 

5.2 Il Comitato di Gestione , dopo l’audizione o in caso di assenza ingiustificata del rappresentante 

legale, inviterà l’Azienda a regolarizzare la propria posizione concedendole un termine non 

superiore ai 2 mesi.  Decorso tale termine si accerterà, entro i successivi 30 giorni,  l’avvenuta 

regolarizzazione, riconvocando il legale rappresentante. 

 

5.3 Il Comitato di Gestione, verificato che l’inadempimento persiste, assumerà i seguenti 

provvedimenti, proporzionati alla gravità della violazione: 

a) richiamo scritto (del provvedimento verrà data informazione al destinatario, a mezzo 

raccomandata R.R.) 

b) applicazione di una sanzione pecuniaria pari a 1.000,00 euro 

Il provvedimento sarà comunicato  all’interessato a mezzo raccomandata R.R. e l’importo sarà 

devoluto interamente all’Ente beneficiario. 
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c) radiazione dall’elenco delle aziende aderenti al Codice. Del provvedimento verrà data adeguata 

informazione, mediante i mezzi più opportuni, al fine di informare il mercato ed i consumatori.   

 

5.4 Il Comitato di Gestione si riserva il diritto di rivolgersi alle Autorità competenti in caso di gravi 

inadempienze che ledano il buon nome degli aderenti al progetto e/o del progetto stesso. 

5.5 Anche ai sensi della vigente legge sulla Privacy (n. 675/96), con l’adesione al “CODICE PER LA 

REVISIONE DEGLI ESTINTORI”, i legali rappresentanti delle Aziende aderenti autorizzano 

formalmente, ora per allora, il Comitato di Gestione alla pubblicazione di comunicati stampa circa 

la cessazione dell’appartenenza per le ragioni di cui al punto 5.3.c. 

 

 

 

 

 

6 USO DEL LOGO DI CONFORMITA’  

 

6.1 Le Aziende aderenti al Codice avranno il diritto di utilizzare il logo per la propria attività di 

comunicazione senza modificarne le proporzioni dimensionali, i colori, senza sovrapporre 

anticipare e far seguire termini frasi o immagini che ne mistifichino o contraddicano il senso e 

l’immagine. E’ permesso unicamente premettere o far seguire al logo il termine: “SPONSOR“ 

6.2 Lo “sponsor” può essere qualunque azienda del settore che, pur non svolgendo attività di 

manutenzione estintori, ritenga opportuno finanziare il progetto “ PER UN SORRISO”. Non è 

assolutamente compatibile la figura di “sponsor” con aziende che svolgano, anche saltuariamente, 

servizi di manutenzione. Il Comitato di Gestione potrà decidere la revoca di “SPONSOR” del 

progetto in caso di gravi e provate scorrettezze dello stesso. L’eventuale revoca non darà diritto 

alla restituzione della “donazione” fatta.   

 

6.3 Lo “SPONSOR “  che aderisce all’ iniziativa “PER UN SORRISO” ,dovrà essere associato 

ad un Consorzio e  prevede una donazione non inferiore ai  2.000,00 euro. 

 

6.4 Il diritto di cui al punto precedente è consentito esclusivamente nelle forme e nei colori di cui 

all’esemplare allegato al presente Regolamento, senza aggiunte o modifiche.  

 

 

7 ATTUAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI CARATTERE SOCIALE DI CUI AL PUNTO 3 DELLA 

PREMESSA DEL CODICE.  

 

7.1 Beneficiario 
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7.2 L’ente beneficiario dei fondi raccolti per effetto dello smaltimento dei rifiuti polveri e materiali 

ferrosi è la FONDAZIONE  G. e D: DE MARCHI Lotta contro le emopatie e i tumori dell’infanzia -

ONLUS  Via della Commenda ,9 20122 Milano. 

 

7.3 Raccolta fondi  

7.3.1 I Consorzi  finanziano la raccolta fondi con l’emissione di” bollini”, autoadesivi e numerati, 

riportanti il logo (foto di bimbo che ride) e la scritta (per un sorriso) di diversi colori. 

• Colore verde chiaro per estintori portatili per un valore pari a 0’45 euro cad. 

• Colore azzurro per estintori carrellati per un valore pari a 2,50 euro cad. 

Alle cifre di cui sopra andrà aggiunto il puro costo dei bollini stessi.(materiale/stampa) 

 

 

 

 

8    DISTRIBUZIONE DEI BOLLINI E LORO UTILIZZO. 

 

8.1 I Bollini sono editi dal Consorzio ECOFIRE e devono essere acquistati presso le segreterie dei 

Consorzi, in contrassegno o mezzo bonifico bancario anticipato, dai consorziati aderenti al Codice. 

I consorziati aderenti al Codice dovranno tassativamente  apporli, a testimonianza della loro 

attività sugli apparecchi revisionati.  

 

8.2 Gli aderenti al Codice che effettuano l’attività di revisione per conto proprio o per conto terzi 

devono applicare i bollini esclusivamente su tutti gli estintori sottoposti a revisione come 

previsto dalle Norme Vigenti. (UNI 9994 punto 5.3).  

 

8.3 I proventi dell’acquisto verranno trasmessi alla Fondazione De Marchi dalla segreteria del 

Consorzio con lettera i accompagnamento riportante il nome della azienda donatrice. L’azienda 

donatrice riceverà riscontro dalla Fondazione e copia p.c. della lettera di trasmissione da parte 

della segreteria del Consorzio. 

 

 

9 INCEDIBILITA’ DEI BOLLINI 

 

I Bollini non sono cedibili, né a titolo gratuito né a titolo oneroso. Il loro uso improprio e/o scorretto 

determinerà  l’azione sanzionatoria da parte del Comitato di Gestione come previsto dal 

regolamento.  
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10   SOCI BENEMERITI 

 

I soci benemeriti sono coloro che: 

 

→ in coerenza con l’iniziativa benefica devolveranno anche i proventi percepiti della vendita del 

rottame ferroso derivante dagli smaltimenti alla Fondazione. 

 

→ devolvono alla Fondazione ulteriori donazioni, oltre all’adesione al progetto “PER UN SORRISO”. 

 

 

Le suddette attività non sono obbligatorie, ma fortemente auspicate dai Consorzi che sollecitano i 

propri aderenti ad un’ampia partecipazione. 

 

La Fondazione ed il Comitato di Gestione assegneranno annualmente alle ditte che si sono distinte per 

questa attività il titolo di Socio Benemerito con comunicazione alla stampa di settore. 

 

 

 

11  SMALTITORI   

 

Lo smaltitore ufficiale e co-promotore del Progetto   “ PER UN SORRISO”   è   Progesam  che ha 

organizzato presso la sede di Mantova e i punti di conferimento di Como,Bergamo, Verona,Biella, 

Bologna,Grosseto,Roma e Taranto il ritiro delle polveri. 

 

Progesan garantisce agli aderenti al progetto una corretta gestione dei rifiuti e prezzi competitivi 

nonché consulenza per leggi,procedure,pratiche relative ai problemi ambientali.  

 

Il progetto è comunque aperto a tutti gli smaltitori che ne facciano richiesta. A tale scopo il Comitato 

di Gestione stilerà un Albo di  smaltitori accreditati. 

 

Per essere accreditati gli smaltitori dovranno: 

→ Fare richiesta scritta  

→ Essere in regola con le leggi vigenti 

→ Essere certificati Vision 2000 

→ Impegnarsi a fornire annualmente alla segreteria la documentazione che certifichi il regolare  e 

corretto svolgimento dello smaltimento 

→ Accettare eventuali controlli, esclusivamente sulle attività di smaltimento polveri, da parte del 

Comitato di Gestione o da tecnici dallo stesso incaricati 

→ Sottoscrivere una quota annuale di € 2000,00 nonché versare al Consorzio una  quota di  € 

0,005 per chilogrammo smaltito, che saranno devolute all’Ente benefico. 
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Il Comitato di Gestione potrà decidere la revoca sia dello“Smaltitore Ufficiale del Progetto” che degli 

smaltitori accreditati in caso di gravi e provate scorrettezze e/o inadempienze. 

 

Gli aderenti al progetto che al momento dell’iscrizione già utilizzano un proprio smaltitore dovranno 

comunicarne gli estremi alla segreteria del Consorzio. 

 

L’eventuale revoca non darà diritto alla restituzione delle quote versate. 

 


